MOLETU PRADINE MOKYKLA
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo 2025 metais iSvada
2026 m. sausio 10 d.

1. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. [X-904,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2022 m. rugsé¢jo 30 d. jsakymu
Nr. 2-214 ir siekdami nustatyti Moléty pradinés mokyklos (toliau — Mokykla), kurios steigéja yra
Moléty rajono savivaldybé, veiklos sritis, kurioje galimai egzistuoja Mokyklos veikla veikiantys
iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualts rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti
korupcijai, Mokykloje buvo atliktas korupcijos tikimybés (toliau — KT) nustatymas.

2. Analizuojant veiklg vertinta prieduy uZz papildomus darbus paskirstymas. Sritis
parinkta vadovaujantis Mokyklos direktoriaus 2025 m. lapkricio 11 d. jsakymu Nr. V-135 ,,Dél
korupcijos tikimybés nustatymo Moléty pradingje mokykloje 2025 metais priedy uz papildomus
darbus srityje®.

3. Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija - mokyklos direktorés pavaduotoja
ugdymui Edita Kasinskaité, kontaktiniai duomenys: el. p.
pavaduotoja.ugdymui.pradine@gmail.com

4. Analizuotas laikotarpis uz 1 metus: 2025-01-01 — 2025-12-31, pateikiant
statistinius duomenis ir vertinant situacija pagal 2023-12-31 dienai galiojusius teisés aktus,

aktualius jstatymus, nuostatas ir pavedimus.
5. Tam, kad buty jvertinta, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje
Istaigos veiklos srityje, buvo iSanalizuoti jstaigos teises aktai, sprendimai.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo eiga
1. Dokumenty analizé:

1.1. Moléty pradinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-138
patvirtinta ,,Moléty pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema“;

1.2. Moléty pradinés mokyklos direktoriaus 2024 m. rugpjiicio 30 d. jsakymu Nr. V-77
patvirtinti pakeitimai ,,Moléty pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos,
patvirtintos 2023 m. gruodZio 29 d. jsakymu Nr. V-138, pakeitimy tvirtinimo*;

1.3. Moléty pradinés mokyklos direktoriaus 2024 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-139
patvirtinti pakeitimai ,,Moléty pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
pakeitimai®.

1.4. Moléty pradinés mokyklos direktoriaus 2025 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. V-104
patvirtinti pakeitimai ,,Dél Moléty pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos,
patvirtintos 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-138, pakeitimy tvirtinimo*.


mailto:pavaduotoja.ugdymui.pradine@gmail.com

2. Tikslingos informacijos pateikimas. Informacija apie priemokas uz papildomy
uzduociy atlikimg, pareiginiy algos koeficientus dél veiklos sudétingumo, darbuotojy vertinima,
darbg uz virSvalandinj darbg, darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir kitas papildomas veiklas
pateikta lentel¢je nurodytuose skyriy, skirsniy punktuose ir papunkciuose:

Skyrius, skirsnis Punktas, papunktis

III SKYRIUS. Darbo uzmokestis, darbuotojy vertinimas ir

skatinimas bei materialinés pasalpos.

IV. SKIRSNIS. Priemokos.

26.(26.1. - 26.3.)
27.

28.(28.1. - 28.4.)
29.(29.4.);
30.(30.1. - 30.8.)
31.

V. SKIRSNIS. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimas.

40. (40.1.—40.2)
45.(45.1. - 45.2)

XII. SKIRSNIS. Moke¢jimas uz virS§valandinj darbg ir darbg poilsio
ir Svenciy dienomis.

76.—78.

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedas.

Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty,
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir
skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficientai ir mokytojy (i$skyrus trenerius), pagalbos mokiniui
specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty,
psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy,
koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio sandara.

I SKYRIUS. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara.

2.(2.1.-22)
3.(3.1.-3.4)
4

IV SKYRIUS. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty
pareiginiy algy koeficientai ir darbo krivio sandara.

23.(23.1.-233)
24.

V SKYRIUS. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy
koeficientai ir darbo kriivio sandara.

27.(27.1.-27.2)

VI SKYRIUS. Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy
pareiginiy algy koeficientai ir darbo krivio sandara.

31.(31.1. - 31.2)
32.

VIII SKYRIUS. Mokykly vadovy ir jy pavaduotojy ugdymui
pareigines algos koeficientai.

41. (41.5 (41.5.1 —
41.5.3))
42.(42.1)

3. Direktoriaus jsakymy personalo klausimais registro uz 2025 metus perzitira. Parengti

37 jsakymai:

Dokumento Priemokos

nuoroda




26.1, 28.1., | UZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
28.2. nustatytas funkcijas ir padidéjes darbo kriivis ar pavadavimas trunka 1-5 dienas,
1-4 savaites.
5 darbuotojai, 2 jsakymai
26.2 Uz papildomg rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos
funkcijos.
2 darbuotojai, 3 jsakymai
26.3. Uz jprastg darbo kriivi vir$ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta
darbo laiko trukmé.
1 darbuotojas, 1 jsakymas
28.2. Uz padidéjusi darbo kriivi.
4 darbuotojai, 4 jsakymai
30.1. Uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy.
1 darbuotojas, 3 jsakymai
30.5. Uz mokiniy, uzémusiy prizines vietas, parengima respublikos olimpiadoms,
konkursams.
1 darbuotojas, 1 jsakymas
30.7. Uz nemokomo maitinimo ir mokiniy pavéz¢jimo organizavimg ir dokumenty
tvarkyma.
1 darbuotojas, 3 jsakymai
1 darbuotojas, 1 jsakymas
30.8. Ne maZzesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais
(uz virtuvés darbuotojy konsultavimg ir duomeny suvedimg j e. maitinimas
sistema)
1 darbuotojas, 1 jsakymas
40. Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius.
13 darbuotojy — 13 jsakymy
41. Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likescius.
1 darbuotojas, 1 jsakymas
Priedas Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams (darbas su
2.,3.,4. specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais).
22 darbuotojai, 1 jsakymas
Priedas | Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo VDM grupiy
31., 32. auklétojoms ir mokinio padé¢jéjoms (darbas su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais).
20 darbuotojy, 1 jsakymas
Priedas | Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo pagalbos specialistams
23., 24. (darbas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais).
6 darbuotojai, 1 jsakymas
Svietimo, | Mokytojams uZ darba su atnaujintomis programomis.

mokslo ir




sporto
ministro
jsakymas

Dél svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186
D€l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo (Jsigalioja 2023-09-01 (Jsakymo 1.2.7 papunktis
jsigalioja 2024 m. rugs€jo 1 d.; Isakymo 1.2.8 papunktis jsigalioja 2027 m.
rugséjo 1 d. (jsigaliojimas pakeistas 2025-07-14 jsakymu Nr. V-746)).

22 darbuotojai, 1 jsakymas

4. Papildoma informacija dél skirtingy algos koeficienty ir kriterijy dél veiklos
sudétingumo mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Skiriant priemokas uz veiklos
sudétinguma, buvo atsizvelgta ;| mokiniy skai¢iy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5. I§vada. ISanalizavus Mokyklos veiklos sritj dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo priemoky uzZ papildomus darbus srityje, galima teigti, kad Kkorupcijos
pasireiSkimo tikimybé maza. Visos priemokos skirtos vadovaujantis Moléty pradinés
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.



