PATVIRTINTA

Moléty pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. liepos 8 d.
jsakymu Nr. V - 86

MOLETU PRADINES MOKYKLOS VIREJOS (-O) PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Moléty pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) viréjo pareigybé priskiriama
kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés kodas — 512001.

4. Pareigybés pavaldumas — viréjas pavaldus direktorés pavaduotojui administracijai ir
tkio reikalams.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI (- Al)

5. Viréjas (-a) turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip vidurinj i§silavinimg ir jgytg profesing
kvalifikacija;

5.2. nustatyta tvarka pasitikrings sveikata, iSklauses darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktaza, privalomyjy higienos Ziniy programa ir turéti atitinkamg pazymejima;

5.3. higienos zinios ir jgiidziai atnaujinami teisés akty nustatytu daznumu.

6. Viréjas (-a) zino ir laikosi:

6.1. Geros Higienos Praktikos taisykliy vieSojo maitinimo jmonéms ir Lietuvos higienos
normy HN:75;

6.2. maisto produkty gamybai, technologijai keliamy reikalavimy;

6.3. sveikatg tausojanciy patiekaly gamybos ypatumy, dietinés mitybos pagrindy,
dietiniy patiekaly ruoSimo technologijos;

6.4. pagrindines Zaliavas, jy paskirtj, sudéjimo tvarka, santykj ir normas;

6.5. jvairiy maisto produkty ir pusgaminiy Siluminio paro$imo biidus;

6.6. teisés akty, reglamentuojanciy patiekaly gamyba, sanitariniy — higieniniy
reikalavimy Mokykloje;

6.7. virtuvés jrengimy, inventoriaus, indy, taros paskirtj, jy prieziiiros ir naudojimo
taisykles, jvairiy maisto gaminio jrengimy racionaly ir saugy darbo reZima;

6.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimuy;

6.9. gaisro gesinimo biidus ir priemones, pirmosios medicinos pagalbos suteikimo
biidus, individualiosios saugos priemones;

6.10. jvykus nelaimingam atsitikimui, jeigu pajégia turi nedelsiant pranesti vyr. viréjai
(-ui) arba kitam darbdavio atsakingam asmeniui;

6.11. pastebéjus netvarka darbo vietoje, darbo jrankiy ir/ar mechanizmy trikumus ar
gedimus, kilus nesklandumams, pranesa vyr. vir¢jai (-ui) arba kitam darbdavio atsakingam
asmeniui ir nepradéti darbo, kol nebus pasalinti pastebéti trikumai;

6.12. darbuotojy Etikos kodekso, Asmens duomeny apsaugos ir Darbo tvarkos taisykliy.

7. Vir¢jas (-a) darbo metu turi bati:

7.1. blaivus, nesisvaiginti alkoholiu ar kitomis psichotropinémis medZziagomis, neriikyti
darbo vietoje ir Mokyklos teritorijoje, vengti veiksmy, galin¢iy sukelti gaisra;



7.2. mandagus, kultiiringai elgtis su Mokyklos bendruomenés nariais, kitais Mokykloje
ar jos teritorijoje sutinkamais zmonémis.

8. Vir¢jas (-a) savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir
poistatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais
maitinimo organizavima, maisto patiekaly gamyba, sanitariniy — higieniniy reikalavimy
vykdyma ugdymo jstaigoje, Moléty rajono savivaldybés tarybos sprendimy maitinimo
organizavimo klausimais, darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, $iuo pareigybés aprasu,
kitais Mokyklos lokaliais dokumentais.

5 _ HISKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO (-10S) DARBUOTOJO (-OS) FUNKCIJOS

9. Vir¢gjas vykdo $ias funkcijas:

9.1. pagal reikalavimus taiko maisto produkty paruos§imo technologijas, patickaly
receptiiras, paruosto maisto degustavimo taisykles;

9.2. nenaudoja maisto produkty su pasibaigusiu galiojimo terminu,

9.3. pjausto zalius, virtus produktus ant lenteliy, kurios turi biiti atitinkamai suzymétos,
uztikrina, kad tvarkomas maistas biity apsaugotas nuo uzterSimo, pasalinio poveikio;

9.4. produktus laiko Saldytuvuose, priziiiri, kad maisto produkty saldytuvai biity
tinkamai i$valyti, nebity palieckami atidaryti, laiku atitirpdyti nuo sniego dangos, tinkamai
sandéliuoja maisto produktus;

9.5. sveria, matuoja ir maiSo ingredientus, vadovaujantis receptais ir asmeniniu
suvokimu;

9.6. nustato tinkamg naudojamy orkaiciy, keptuviy, kepimo krosneliy ir kitos maisto
gaminimo jrangos temperatira;
porcijomis ir sudélioti  indus naudoja specialius jrankius: sam¢ius, Saukstus, menteles ir pan.
Draudziama pagamintg maistg liesti rankomis;

9.8. atiduoda maistg vartotojams pagal nustatytas maitinimo normas ir laikantis maisto
atidavimo grafiko, 1-2 mokiniams padengia stalus;

9.9. uZztikrina, kad mokiniams patiekalai biity pateikiami patraukliai bei estetiskai,
Svariuose induose, pagaminti prisilaikant jy gamybos technologijos, sanitarijos ir higienos
reikalavimy, porcijy normy;

9.10. uZztikrina, kad darbo drabuZiai biity Svarts ir tvarkingi, dévi galvos apdangala;

9.11. uztikrina, kad maisto gamybos ir sandéliavimo patalpos visada biity $varios,
tvarkingos, sistemingai valomos, dezinfekuojamos:

9.11.1. valo ir dezinfekuoja patalpas, virtuvés jrangg ir nuolat pildo valymo darby
registravimo forma;

9.11.2. patalpy valymui naudoja tik zenklintg inventoriy. Inventoriy ir dezinfekcijos
medziagas laiko atskiroje, tvarkingoje patalpoje;

9.11.3. naudoja ploviklius ir dezinfekcines priemones pagal gamintojo nurodymus,
naudojimo paskirtj ir tik tas, kurios jteisintos Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;
9.12. nenaudoja jskilusiy, subraizyty, iduzusiy daugkartinio naudojimo indy;

9.13. pastebgjes valgyklos patalpose vabzdzius ir (ar) grauzikus, pranesa direktoriaus
pavaduotojui administracijai ir tkio reikalams;

9.14. nustatyta tvarka profilaktiskai pasitikrina sveikata;

9.15. priziari $varg ir tvarkg valgyklos patalpoje;

9.17. nesant darbo pagal tiesiogines pareigas, pasilieckama teisé skirti kita darba,
nevirSijant etatinio darbo valandy.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
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10. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

10.1. virtuvés jrangos saugy ir tvarkingg eksploatavima;

10.2. kokybiska patiekaly ruosima;

10.3. pagaminty patiekaly kokybe;

10.4. gauty produkty, zaliavy, jrankiy ir kity priemoniy, reikalingy numatytiems
darbams atlikti racionaly naudojima ir saugojima;

10.5. saugy produkty laikyma;

10.6. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

10.7. teisingg darbo laiko naudojima.

10.8. darbo drausmés pazeidimus;

10.9. zala, padaryta dél savo kaltés ar neatsargumo;

10.10. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimy vykdyma.

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi gebéti tinkamai bendrauti ir bendradarbiauti,
i§ karto reaguoti j netinkama mokiniy elgesj, smurtg ir patycias pagal Mokykloje nustatyta
tvarka;

12. Darbuotojas negali naudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe, siekiant
1zeisti darbuotojo orumg dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomongs ar
isitikinimy, fizinio, psichologinio ir/ar seksualinio iSnaudojimo, vienkartinio ar sisteming0
neetiSko, nepagarbaus elgesio bet kuriy Mokyklos darbuotojy atzvilgiu.

13. Darbuotojui draudziama:

13.1. naudotis jstaigos turtu ne darbo reikalais;

13.2. naudoti darbo laikg ne tarnybos tikslais (iSskyrus neatidéliotinus atvejus ir
suderinus su tiesioginiu vadovu);

13.3. darbo metu naudoti alkoholinius gérimus ir kitas svaiginancias medziagas.

14. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus viréjas atsako
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinome ir sutinkame:
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