PATVIRTINTA

Moléty pradinés mokyklos
direktorés 2025 m. liepos 8 d.
jsakymu Nr. V - 86

MOLETU PRADINES MOKYKLOS PAGALBINIO (-ES) VIRTUVES DARBININKO (-ES)
PAREIGYBES APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) pagalbinio virtuvés darbininko (-€s)
pareigybé¢ yra priskiriama nekvalifikuoty darbininky grupei.

2. Pareigybés lygis D.

3. Pareigybés paskirtis - dirbti virtuvéje visus jam pavestus pagalbinius darbus.

4. Pagalbinis virtuvés darbininkas pavaldus vyriausiajam vir¢jui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANACIAM (-1Al) DARBUOTOJUI (-
Al

5. Pagalbinio virtuvés darbininko (-és) kvalifikacijai netaikomi i$silavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Pagalbiniu virtuvés darbininku (-e) gali dirbti ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo,
nustatyta tvarka pasitikrines sveikata, iSklauses jvadinj, priesgaisrinj ir darbo vietoje instruktavimus,
priesgaisring darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos instrukcijas.

7. Turi buti i8klausyta privalomoji higienos ziniy programa ir turimas atitinkamas
pazymeéjimas. Higienos Zinios ir jgidziai atnaujinami teisés akty nustatytu daznumu ir turéti
galiojancig Asmens medicining knygele.

8. Turi Zinoti valymo instrumenty paskirtj, naudojimo tvarka ir reikalavimus, sugebéti
savarankiskai ir pareigingai dirbti.

) _ NISKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIOS (-10) DARBUOTOJOS (-O) FUNKCIJOS

9. Pagalbinio virtuvés darbininko funkcijos:

9.1. tvarko, valo jam/jai priskirtas patalpas (virtuve, darzoviy valymo kambarj);

9.2. valo ir tvarko priskirtus virtuvés baldus, jranga, plauna puodus bei kitus
panaudotus virtuvés jrankius ir instrumentus, indus ir atlieka kitus darbus padédamas viréjui;

9.3. valant patalpas, iranga, stalus ir darbo irankius imasi visy priemoniy, kad biity
1Svengta produkty uzter§Simo valymo, plovimo ir dezinfekavimo medZiagomis;

9.4. esant biitinybei vaduoja viréja, atlikdamas (-a) nesudétingy patiekaly ruosima,
virima, kepima;

9.5. produktus iSpakuoja, sveria, sudeda j Saldytuvus ir kitas laikymo vietas;

9.6. Zenklina jam priskirtg inventoriy, dezinfekavimo ir plovimo priemones laiko
specialiai tam skirtoje vietoje, atsako uz cheminiy medziagy sauguma;

9.7. naudoja elektrinius jrengimus tik susipazinus su $iy prietaisy veikimo principais,

zinant saugaus eksploatavimo taisykliy reikalavimus;



9.8. informuoja direktoriaus pavaduotojg administracijai ir tikio reikalams apie
netinkamg inventoriy bei gedimus;

9.9. atlieka smulkius remonto darbus;

9.10. vykdo kitus vyriausiojo vir¢jo teisétus nurodymus, dirba tik su
tvarkingais,

9.11. jtarus ar pastebéjus zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurta: nedelsdamas
jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus, primena ugdytiniui, kuris tyc¢iojasi,
smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, elgesio taisykles, nedelsdamas informuoja klasés mokytoja
ar direktoriaus pavaduotojg apie tariamas ar jvykusias patycias;

9.12. laikosi Darbo saugos instrukcijy, PrieSgaisrinés saugos, Vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy; atsako uz savo veiksmais ar neveiklumu padarytg materialing Zalg;

9.13. laikosi asmens higienos bei sanitarijos taisykliy, dévi tinkamus Svarius darbo
drabuzius, galvos apdangala;

9.14. dirbant plovykloje dévi vandeniui nelaidzig prijuost¢ ir gumines pirstines;

9.15. nesant darbo pagal tiesiogines pareigas, pasilickama teis¢ skirti kita darba,
nevirsijant etatinio darbo valandy.

10. pagalbinis virtuvés darbininkas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Darbuotojas (-a), einantis Sias pareigas, turi gebéti tinkamai bendrauti ir
bendradarbiauti, i§ karto reaguoti | netinkama mokiniy elgesj, smurtg ir patycias pagal Mokykloje
nustatyta tvarka;

12. Darbuotojas (-a) negali naudoti priekabiavimo, nepageidaujamo elgesio darbe,
siekiant jzeisti darbuotojo orumg dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar
jsitikinimy, fizinio, psichologinio ir/ar seksualinio i$Snaudojimo, vienkartinio ar sistemingo neetisko,
nepagarbaus elgesio bet kuriy Mokyklos darbuotojy atzvilgiu.

13. Darbuotojui draudziama:
13.1. naudotis jstaigos turtu ne darbo reikalais;
13.2. naudoti darbo laikg ne tarnybos tikslais (iSskyrus neatidéliotinus atvejus ir
suderinus su tiesioginiu vadovu);
13.3. darbo metu naudoti alkoholinius gérimus ir kitas svaiginancias medziagas.
14. Uz savo pareigy netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus vir¢jas atsako
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinome ir sutinkame:
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