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MOLETU PRADINES MOKYKLOS
PRADINIO UGDYMO MUZIKOS MOKYTOJO PAREIGYBES
APRASAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sios pareigybés aprasas reglamentuoja pradinio ugdymo muzikos mokytojo,
igyvendinancio pradinio ugdymo muzikos programa, profesing veikla.

1. Moléty pradinés mokyklos muzikos mokytojo (toliau — mokytojo) pareigybé priskiriama
233 Pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — atsizvelgiant | mokinio individualius gebéjimus, patirtj, igytas Zinias
ir ugdymosi poreikius, sudaryti kiekvienam mokiniui galimybes individualizuojant ir
diferencijuojant ugdyma, puoseléti jo demokratines ir pilietines nuostatas, paZzintinius ir
komunikacinius gebéjimus, bendrasias ir dalykines kompetencijas.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

5. Mokytoju gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesn;j kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu, ir jgijes
muzikos mokytojo kvalifikacija.

1 SKYRIUS
MOKYTOJO TEISES

6. Sitlyti savo individualias programas.

7. Pasirinkti pedagoginés veiklos btidus ir formas.

8. Pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo veiklas, vadovauti klasei/grupei.

9. Ne maziau kaip 5 dienas per metus darbo laiku dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

10. Buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija LR $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka.

11. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai, fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamg darbo vieta, apriipintg reikalingomis mokymo
priemonémis.

12. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje.

13. Teikti mokykloje atsakingiems asmenims sitilymus dél mokyklos, vaiko geroveés
komisijos veiklos tobulinimo, ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo,
ugdymo programy pritaikymo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokinimas, pamoky kriivio
mokytojams skirstymo, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty teikimo ir bendradarbiavimo



gerinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir apripinimo reikiamomis mokymo ir techninés pagalbos
priemonémis, atsizvelgiant | visy mokiniy ugdymosi poreikius, tkinés finansinés veiklos
organizavimo, vaiko minimalios prieziiiros priemoniy jgyvendinimo veiksmingumag ir kita.

14. Dalj nekontaktiniy valandy , sutarty atskirame Apraso priede, dirbti nuotoliniu badu.

15. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

16. Uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma ugdymo veikloje, kokybiska ugdyma.

17. Ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbg
tévams, savo kultiirinei tapatybei, laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote, suprantamai ir aiskiai,
taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj.

18. Laikytis mokykloje nusistatyty etikos normy ir vidaus darbo tvarka nustatanciy
dokumenty reikalavimy.

19. Tobulinti kvalifikacija.

20. Ugdyti remiantis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvacijg ir
pasitiké¢jimg savo gebéjimais, suteikti pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus.

21. Sistemingai ir neSaliSkai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, fiksuoti daroma pazanga
ir nuolat informuoti tévus (globéjus, rapintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazanga, pasiekimus, mokyklos lankyma ir elges;.

22. Drauge su pradinio ugdymo mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais
(globéjais, rupintojais) siekti mokymo tiksly.

23. Gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy.

24. Planuoti pradinio ugdymo muzikos dalyko ugdymo turinj atsizvelgiant j mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove.

25. Pasirengti pamokoms ar kitoms ugdymo formoms ir jas tinkamai organizuoti.

26. Pasirengti neformaliojo ugdymo veiklai ir ja organizuoti.

27. Tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos dokumentus.

28. Pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kity psichika
veikian¢iy medZziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobudZio i$naudojima,
nedelsiant imtis tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy apie tai informuoti mokyklos
administracija ar vaiko gerovés komisijos pirmininka.

29. Pamacius nelaimingg atsitikimg ar apie jj suzinojus, nedelsiant suteikti pirmaja pagalba
nukentéjusiajam ir apie jvyki pranesti mokyklos administracijai.

30. Bendradarbiauti su kolegomis organizuojant mokiniy ugdyma(si), jgyvendinant mokyklos
tikslus ir uzdavinius, dalyvauti mokyklos direktoriaus jsakymais sudaryty darbo grupiy veikloje.

31. Dalyvauti mokyklos gyvenime ir bendruose organizuojamuose renginiuose, projektuose,
pasitarimuose, mokyklos veiklos programy rengime, audito vykdyme ir kt.

32. Dalyvauti mokyklos bendruomenés ir pedagogy susirinkimuose, mokytojy tarybos,
metodinés grupés veikloje, vaiko gerovés komisijos, olimpinio judé€jimo, sveikatingumo grupés
posédziuose.

33. Bendrauti ir bendradarbiauti su vietos bendruomene, administracinémis bei socialinés
ripybos jstaigomis, jvairiomis visuomenineémis organizacijomis ir kt., prisidéti prie bendruomenes
socialiniy programy jgyvendinimo.

34. Vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

35. Vadovaudamas klasei/grupei mokytojas teisés akty tvarka:



35.1. bendrauja ir bendradarbiauja su klasiy mokytojais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo ir §vietimo pagalbos teikimo
klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

35.2. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (elektroninj dienyng);

35.3. stebi ir analizuoja mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi pasiekimus, pazangg, ir
mokyklos nustatyta tvarka informuoja apie tai klasés mokytoja, tévus (globéjus, riipintojus),
mokyklos vadovg ar kitg atsakinga asmenj, imasi atitinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy;

36. Mokytojas laikosi mokykloje ir uz jos riby griezto konfidencialumo dél mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokiniy sveikatos problemy, socialinés aplinkos ir kt.

37. Mokytojas atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma.

38. Vykdo kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j Pareigybés aprasa, supazindina
darbuotoja su mokytojo pareigybés aprasu pasirasytinai.

40. Uz papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darba atlyginama teisés akty
nustatyta tvarka.

41. Dalj darbo atlikti nuotoliniu biidu.

42. Mokytojo pareigybés apraSas gali buti kei¢iamas.

Su mokytojo pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(data) (parasas) (vardas, pavard¢)



