PATVIRTINTA

Moléty pradinés mokyklos
direktoriaus 2019 m. rugséjo 5 d.
jsakymu Nr. V -149

MOKYTOJU, DIRBANCIU MOLE:l"U PRADINEJE MOKYKLOJE PAGAL BENDROJO
UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Mokytojy, dirbanciy Moléty pradinéje mokykloje (toliau — Mokykla) pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) apibrézia darbuotojo dalies darbo laiko, suderinto su darbdaviu ir i atliekamo
priimtinoje kitoje negu darbovieté yra, vietoje.

Aprasas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V
-187 patvirtintomis ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis®.

II.  SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO LAIKO SKYRIMAS IR APSKAITYMAS

Dirbti dalj darbo laiko nuotoliniu btidu, atliekant mokytojo darbo funkcijas, kurios gali biti
atlickamos ne darbovietéje, skiriama darbuotojo praSymu ar Saliy susitarimu.

Dirbant nuotoliniu biidu gali biiti atlickamos funkcijos, kurios nesusijusios su papildomomis
darbdavio i$laidomis.

Nuotolinio darbo atveju darbuotojas savo dirbama laika skirsto pats, nepazeisdamas 114
darbo kodekso straipsnyje numatyty maksimaliojo darbo laiko ir 122 darbo kodekso
straipsnyje numatyty minimaliojo poilsio reikalavimy.

Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaic¢iavimo, skyrimo j aukstesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

Darbuotojas dirbdamas nuotoliniu biidu yra atsakingas uz darbo saugg ir savo sveikata,
nedirba savaitgaliais, Svenciy dienomis ir naktinémis valandomis.

Darbuotojo nuotoliniu biidu dirbamas laikas j darbo grafika nejrasomas.

Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas Zymimas darbo laiko apskaitos ziniarastyje
kartu sumuojant su Mokykloje (darbo vietoje) atlickamu darbu.

I.  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



10.  Su AprasSu darbuotojai supazindinami elektroniniu biidu, suderinama su Mokykloje
veikiancia profesine sgjunga.

11.  Nuotolinio darbo laiko Mokykloje tvarkos aprasas gali buti kei¢iamas nuo darbdavio valios
nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojus ne véliau kaip pries dvi dienas.




