MOLETU PRADINE MOKYKLA, 195401656

PATVIRTINTA

Moléty pradinés mokyklos
direktoriaus 2018 m. lapkric¢io 30 d.
jsakymu Nr. V-165

VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
taisyklés) sutinkamai su Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais jstatymais reglamentuoja
sklandy mokyklos darba, tinkama darbo organizavima, jsidarbinima, darbo sutarties sudaryma,
keitimg ir nutraukimg, darbo ir poilsio laika, darbuotojy ir mokiniy elgesj, skatinimg ir
drausminima, apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp visy (mokyklos
vadovy, mokytojy, kito personalo, mokiniy, mokiniy tévy (glob¢jy, ripintojy) mokyklos
bendruomenés nariy, darbo etikg ir kitus darbo santykius mokykloje reglamentuojancius klausimus.

2. Taisykliy tikslas — skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uZztikrinti
auksta darbo kokybe ir kultirg, padéti sékmingai jgyvendinti mokyklos strateginius tikslus,
formuoti draugiskos bendruomenés vertybines nuostatas.

3. Mokykla yra vaiky ugdymo jstaiga, teikianti pradinj i$silavinima. Savo veiklag grindzia
LR konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Svietimo ir kitais jstatymais, LR vyriausybés nutarimais ir
Mokyklos nuostatais, vertybémis ir Siomis Taisyklémis.

4. Taisykles tvirtina mokyklos direktorius, suderings su mokykloje veikiancia profesine
sgjunga ar Kitais darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis ir pritarus Mokyklos Tarybai.

5. Su patvirtintomis Taisyklémis per penkias dienas pasiraSytinai supazindinami visi
mokyklos darbuotojai. Naujai priimami darbuotojai su Taisyklémis pasiraSytinai supaZindinami
sudarant darbo sutart;.

6. Mokyklos vadovas turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis,
jeigu pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy taisykliy reikalavimy.

7. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako mokyklos direktorius.

I1. MOKYKLOS STRUKTURA, VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj teisés akty nustatyta tvarka konkurso budu
pareigoms skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas. Mokyklos direktorius atsako uz tvarkag mokykloje
ir uz visa mokyklos veiklg. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.
Direktorius dirba vadovaudamasis mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas. Plac¢iau mokyklos valdymas ir veiklos organizavimas aptartas Mokyklos nuostatuose.

9. Mokykloje mokosi 1-4 klasiy mokiniai, ugdymo procesa reglamentuoja mokyklos
Strateginis, Veiklos, Ugdymo planai, ikimokyklinio ir priesmokyklinio, neformaliojo ugdymo
programos ir veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita.



10.  Mokyklos ugdymo procesui vadovauja direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui.

11.  Turtiniam apripinimui ir Gikiniam sektoriui vadovauja direktoriaus pavaduotojas tikiui
ir administracijai.

12. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus ir pareigybiy
aprasus reglamentuojancius specialius reikalavimus pareigybei, darbuotojy funkcijas, darbo
organizavimg, atsakomybes.

13.  Mokykloje veikia savivaldos institucijos — Mokyklos taryba, mokiniy tévy komitetas ir
klasiy tévy komitetai; jos savo veiklg grindzia Mokyklos nuostatais.

14. Mokykloje veikia darbuotojy profesinés sgjungos grupé.

15.  Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos, bendruomenés nariai gali burtis
1 visuomenines nepolitines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultiros grupes, sekcijas,
burelius, klubus, sajungas.

16. Metodin¢ taryba siekia nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo, skatina
kiirybiskuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj, metodus, uZztikrinti ugdymo proceso
veiksminguma.

17. Dokumenty tvarkyma, informacijos kaupimg, pateikima, atskiry darby atlikimag
reglamentuoja norminiai teisés aktai, Svietimo ir mokslo ministro, mokyklos direktoriaus jsakymai,
patvirtintos tvarkos ir kiti teisés aktai.

I11. BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

18. Mokykloje dirbantys zmonés turi gerbti vienas kita, nepazeisti kity bendruomenés
nariy teisiy, saziningai, kokybiskai ir laiku atlikti savo pareigas, saugoti mokyklos turta, nuolat
tobulinti savo profesinius geb&jimus.

19.  Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi Mokyklos nuostatais, Siomis
taisyklémis, darbuotojy pareigybés aprasais, saugos darbe instrukcijomis.

20. Mokyklos darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar kity toksiniy medziagy, jy atsinesti ar turéti mokykloje. Darbuotojas nuSalinamas nuo
darbo dél neblaivumo ar apsvaigus nuo psichikg veikian¢iy medziagy, vadovaujantis ,,Darbuotojy
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
tvarkos aprasu®.

21. Mokyklos teritorijoje ir prie mokyklos teritorijos tvoros draudziama rikyti tabako
gaminius, atsinesti ar turéti elektroniniy cigareciy, jas riukyti.

22. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokykla. Visur ir visuomet biina lojaliis ir
nekenkia mokyklai, (kritika pirmiausia reiSkia mokyklos bendruomenés viduje, savivaldos
institucijose) savo veiksmais ir darbais formuoja gerg Moléty pradinés mokyklos jvaizdj.

23. Darbuotojai vengia apkalby, intrigy, neskleisti asmens garb¢ ir orumg Zeminan¢ios
informacijos, palaiko dalykine darbo atmosfera.

24. Priestaravimg kolegy nuomonei, pastabas dél jy darbo rezultaty ar pedagoginés veiklos
trikumy iSsako asmeniskai, korektiSkai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy, tarpusavio
bendravimg grindzia tolerancija, skatina palankia bendradarbiavimo ir pasitikéjimo atmosfera.

25. Visi darbuotojai puoseléja pasitikéjimo ir atvirumo aplinka, bendraudami vengia baimés
jausmo ir zeminanc¢io nuolankumo, kilusius klausimus ar konfliktines situacijas aptaria ir sprendzia



su kolegomis tarpusavyje, o neiSsprendus rastu kreipiasi | mokyklos administracijg ar mokyklos
taryba.

26. Mokykloje turi biiti vengiama triukSmo, darbo metu ir mokyklos teritorijoje
draudziama vartoti necenztrinius zodzius. Laikytis saziningo elgesio su kitais darbuotojais ir jspéti
kolega, jeigu jo elgesys ar profesiné veikla prieStarauja profesinés etikos kodeksui.

27. Laikytis konfidencialumo dirbant su patikéta informacija, jos neatskleisti, nevieSinti.

28. Kiekvienas darbuotojas turi nedelsiant informuoti vadova apie paty¢iy ar smurto atvejj
mokykloje ir pagal situacijg imtis priemoniy, numatyty ir patvirtinty ,,Poveikio priemoniy
netinkamai besielgiantiems mokiniams taikymo tvarkoje* ir Svietimo jstatyme.

29. Kiekvienas darbuotojas turi prizitréti savo darbo vieta, kad ji bty tvarkinga ir saugi
mokiniams mokytis ir kolegoms dirbti.

30. Darbuotojas negali pavesti savo pareigas atlikti kitam asmeniui be administracijos
leidimo, taip pat i$vykti i§ darbo dél asmeniniy priezas¢iy, nesibaigus darbo laikui. Esant poreikiui,
mokytojai ir pagalbos specialistai gali iSvykti gave direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui sutikima,
Kiti darbuotojai — pavaduotojo tikiui ir administracijai sutikima.

31. ISvykstant darbo tikslais, apie iSvykimo tikslg ir trukme informuoti direktoriy (jam
nesant) — direktoriaus pavaduotojg ugdymui ar tikiui ir administracijai.

32. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos
klasémis, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt. Naudodamiesi Mokyklos turtu:

32.1. darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energijg ir kitus materialinius mokyklos iSteklius, juos naudoti darbo tikslais;

32.2. kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, neleisti jy grobstyti ir gadinti;

32.3. darbuotojas atsako uz jo kabinete / klaséje esamg inventoriy, mokymo priemones ir
tvarka darbo vietoje, palaiko Svarg ir tvarkg mokytojy kambaryje;

32.4. darbo dienos pabaigoje visi darbuotojai privalo apzitréti naudotas patalpas, iSjungti
elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uZrakinti patalpa;

32.5. visi darbuotojai turi zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy
evakuacijos kelius, mokéti naudotis gaisro gesinimo priemonémis, laikytis nustatyto prieSgaisrinio
rezZimo;

32.6. turi uztikrinti, kad darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant;

32.7. kiekvienais metais spalio — gruodzio ménesiais pasiruosti atlickamai mokyklos turto
inventorizacijai;

32.8. darbuotojams draudziama darbo laiku uZsirakinti patalpose, klasése, kabinetuose;

32.9. uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai.

33. Visa informacija mokytojams skelbiama mokytojy kambario skelbimy lentoje, Kitiems
darbuotojams budétojy kambaryje (I a.) ir/ar siunciama nurodytu elektroniniu pastu ar elektroninio
dienyno pranesimy sistema.

34. Visi praSymai ar mokyklos direktoriaus tvirtinami dokumentai raStinés ved¢jai ar
direktoriui pateikiami ne véliau kaip 16.00 valandg (penktadieniais ir pries§venting dieng iki 15.00
val.). Véliau pateiktas praSymas bus laikomas gautu ir registruojamas kitg darbo diena.



35. Darbuotojai, atsakingi uz komisijy, darbo grupiy, taryby ar komitety dokumentus,
pasibaigus kalendoriniams metams, paruostus archyvavimui dokumentus per 3 ménesius atiduoda
mokyklos rastvedziui.

36. Mokyklos direktorius, jam nesant ji vaduojantis pavaduotojas ar kitas jsakymu paskirtas
ji vaduoti asmuo pasiraSo Mokyklos direktoriaus jsakymus ar dokumentus, siun¢iamus kitoms
Jstaigoms, institucijoms, jmonéms, organizacijoms ar pilie¢iams.

37. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus ruosia ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir
tikiui bei administracijai, ant dokumenty pasiraso direktorius.

38. Pazymas apie mokiniy mokymasi mokykloje tévy (globéjy, ripintojy) praSymu rengia
mokyklos rastvedys, pasiraSo direktorius. Ant pazymy dedamas rastinés antspaudas.

39. Isakymus finansiniais klausimais ir mokiniy pasiekimus jteisinancius dokumentus
pasiraso direktorius. Taip pat sudaro ir pasiraSo sutartis su tiekéjais. Ant jy dedamas Mokyklos
herbinis antspaudas.

40. Mokyklos dokumentai tvarkomi, saugomi ir archyvuojami pagal Mokykloje patvirtintg
dokumenty tvarkymo, saugojimo ir archyvo tvarkymo aprasa.

IV. MOKYKLOS ATRIBUTIKA

41. Mokykla turi savo véliava, emblema, uniformg ir mokyklos daing.

42.  Mokyklos véliava iSkeliama prasidedant mokslo metams ir nuleidziama pasibaigus
ugdymo procesui.

43. Mokyklos daina dainuojama per tradicines mokyklos $ventes.

44.  Mokyklos emblema gali bati naudojama mokyklos reprezenntacijos tikslais ant
mokyklos suvenyry, padéky rasty, uniformos, leidiniy ir kitais atvejais, suderinus su mokyklos
administracija.

45.  Mokyklos uniforma vilkima kiekvieng mokslo mety dieng mokykloje ir renginiuose
uz mokyklos riby, kai atstovaujama mokyklai. Placiau: ,,Moléty pradinés mokyklos mokyklinés
uniformos naudojimo tvarka“.

V. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS, DARBO
UZMOKESTIS, ATOSTOGOS

46. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés darba, eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui nustatytg darbg, mokéti
sulygta uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, Kituose norminiuose
aktuose ir saliy susitarimu (DK).

47. Mokyklos direktorius priima ir atleidzia darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.
Darbuotojy priémimas j darba jforminamas raSytine darbo sutartimi (nustatytos formos), kurig pildo
raStvedys, pasiraSo mokyklos direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

48. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje abi Salys sulygsta dél biitiny sutarties salygy:
darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba atlikti
pareigas, paklastant taisykléms, o direktorius jsipareigoja mokéti sulygta darbo uzmokest] ir



uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose, kituose
norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

49. Darbo sutartis sudaroma dviem vienoda galig turinCiais egzemplioriais, kuriy vienas
jteikiamas darbuotojui.

50. Darbuotojui parodoma darbo vieta, supazindinamas su buisimais bendradarbiais,
tiesioginiais darbo vadovais, taisyklémis, darbuotojy pareigybés aprasais, saugos instrukcijomis,
kitais mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

51. Mokytojo darbo kriivi nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis klasiy
perimamumo ir turéto darbo kriivio iSsaugojimo (pagal galimybes), leidziamo valandy skai¢iaus
nevir$ijimo, drausminiy nuobaudy ar nusiskundimy neturé¢jimo, demokratisSkumo principu.

52. Mokytojo darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezasCiy (sumazéjus klasiy
komplekty skaiciui arba pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir mokyklos vadovybés
susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima.

53. Mokytojai su preliminariu kity mokslo mety kriviu supazindinami mokytojy
susirinkime iki vasaros atostogy.
54. Darbo krivis suderinamas su profsgjunga ar kitais darbuotojy atstovavimag

igyvendinanciais asmenimis.

55. Priimami j darba darbuotojai pateikia $iuos dokumentus: prasyma; asmenybés
tapatybés dokumenta (pasa ar tapatybés kortele); iSsilavinimg, kvalifikacija, darbo staza
patvirtinan¢ius dokumentus; sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus (asmens medicining
knygele), pageidautina — gyvenimo apras§yma.

56. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas bandomasis laikotarpis;
jis gali buti nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojanciojo
dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui.

57. Bandomuoju laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

58. Darbuotojas turi teis¢ dirbti pas kelis darbdavius ir apie tai neinformuoti darbdaviy,
tokiu atveju pats susiderina savo darbo laika, uztikrina tinkamg funkcijy atlikimg ir yra atsakingas
uz Lietuvos Respublikos Darbo kodekso reikalavimg nepaZeisti minimalaus nepertraukiamo 11
valandy poilsio laiko per parg ir minimalaus nepertraukiamo 35 valandy poilsio per kiekvieng 7
dieny laikotarpj.

59.  Mokyklos direktorius mokytojus priima ir atleidzia i§ darbo Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

60. Mokytoju negali dirbti asmuo, kuris neatitinka mokytojo kvalifikacijai keliamy
reikalavimy; nuteistas uz tyCing nusikalstamg veika; teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar
ribotai veiksniu; kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdZzia; sergantis sveikatos ministerijos
atitinkamame sgrase nurodytomis ligomis; buves SSRS valstybés saugumo komiteto kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél SSRS valstybés saugumo
komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir S§ios organizacijos kadriniy darbuotojy
dabartinés veiklos* numatyti apribojimai; kitais teisés akty numatytais atvejais.

61. Darbo sutartis gali biiti nutraukta Saliy susitarimu, su¢jus darbo sutarties terminui,
darbuotojo pareiSkimu ir kitais Darbo kodekse numatytais atvejais.

62. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu, atleidimo diena laikoma
paskutine darbo diena.



63. Darbuotojui prasant, iSduodama pazyma apie jo darbg, darbo uzmokescio dydij, darbo
jvertinima. Darbuotojas grazina visas jam darbui duotas priemones.

64. Mokyklos darbuotojo darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga (ménesin¢ alga —
pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji), priemokos, premijos, mokéjimas uz darba poilsio
ir Svenciy dienomis, darba naktimis ir virS§valandinj darbg, budéjima ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy.

65. Etatinis mokytojy kriivis nustatomas pagal mokykloje vykdomas pradinio ugdymo ir
neformaliojo vaiky Svietimo programas, kickvienais mokslo metais sudarytg mokyklos ugdymo
plang. Etatinis mokytojy darbo kriivis sudaromas bei darbo uzmokestis pedagoginiams ir Kitiems
darbuotojams mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

66. Kasmetinés, papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Darbo
Kodekso reikalavimais.

67. Pedagoginiam ir aptarnaujanciam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu pagal i§ anksto parengta grafikg atsizvelgus i darbuotojy
pageidavimus ir mokyklos galimybes. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka:

67.1 kiekvienas darbuotojas atostogy praSymg iki einamyjy mety balandzio 20 d pateikia
rastinéje;

67.2. prasymai perziurimi, derinami, kad biity uztikrinta nenutrukstama Mokyklos veikla
ir atostogy grafikas sudaromas iki geguzés 15 d.;

67.3. iki geguzés 30 dienos direktoriaus jsakymu patvirtinamas kasmetiniy atostogy
grafikas;

67.4. kasmetiniy atostogy grafikas po jo patvirtinimo dél svarbiy, pasikeitusiy aplinkybiy,
gali biti tikslinamas Saliy susitarimu, tikslinimai jforminami direktoriaus jsakymu.

68. ISimties tvarka dél rastu nurodyty svarbiy priezasc¢iy atostogos darbuotojams gali biiti
suteikiamos ir mokslo mety eigoje taip, kad netrikdyty mokiniy ugdymo(si) proceso.

69. Prasymas dél atostogy suteikimo ne mokiniy vasaros atostogy metu direktoriui
pateikiamas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny, suderinus su tiesioginiu darbo vadovu ir kartu
priemus sprendimg dél darbuotojo vadavimo.

70. Nemokamos atostogos suteikiamos tik darbuotojo praSymu, DK numatytais atvejais.

71. Jei darbuotojas dél objektyviy priezasCiy neiSnaudoja kasmetiniy atostogy, jis turi
raSyti praSyma dél jy perkeélimo j kitus metus.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

72.  Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

73. Mokykla darbg pradeda 7.00 val., pamokos pirmadieniais — ketvirtadieniais prasideda
8.00 valanda, penktadieniais — 8.00 val. Labarytis, 8.15 val. — pamoky pradzia, mokytojai ]
pamokas atvyksta bent 10-15 minuciy iki pamokos (ar Labary¢io) pradzios, Kiti darbuotojai dirba
pagal direktoriaus pavaduotojy sudarytus ir direktoriaus jsakymu patvirtintus darbo grafikus, ,
kuriuose numatyta darbo pradzia, pabaiga ir poilsio (piety pertrauka) laikas.

74.  Sestadieniais ir sekmadieniais nedirbama, i§skyrus tas dienas, kai organizuojamos
Sventés ar mokyklos bendruomenés renginiai. Uz darbg savaitgaliais darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



75. Mokytojai dirba pagal patvirtintus ir su profsgjunga suderintus pamoky bei
neformaliojo ugdymo biireliy tvarkarasc¢ius ir budéjimo grafikus, laikantis higienos normy bendrojo
lavinimo mokykloms reikalavimy:

75.1. skambutis skelbia I pamokos pradzia ir mokykliniy autobusy iSvykimo laika;

75.2 pamokos trukmé 2-4 klasése — 45 minutés, o 1- ose klasése — 35 minutés;

75.3. mokytojas gali organizuoti nepertraukiama mokymosi procesa, kuri negali biiti
ilgesnis kaip 90 minuciy;

75.4. mokiniy pavalgymui, poilsiui ir fiziniam aktyvumui skiriamos 2 pertraukos po 20
minuciy (po 2 ir 3 pamoky), kitos pertraukos mokytojy nuoziiira, bet netrumpesnés kaip 10 minuciy
— per dieng pertraukoms skiriama ne maziau kaip 1 valanda 10 minuciy;

75.5. neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimai vyksta po pamoky;

75.6. nuo 12.00 valandos mokykloje prasideda visos dienos mokyklos (VDM) uzsiémimai,
juos lanko mokiniai, kuriy tévai yra paras¢ praSymus ir sudar¢ su mokykla atskiras sutartis dél
VDM lankymo; uzsiémimai vyksta pagal atskirus tvarkarascius ir planus.

76. Mokytojai dirba lanksCiu darbo grafiku, dalj laiko, aptarto pareigy apraso priede,
nuotoliniu biidu. Dirbdamas nuotoliniu biidu pats darbuotojas atsako uz savo saugumga ir sveikata,
Isipareigoja nedirbti naktinémis, savaitgaliy ir Svenciy dienomis.

77. Mokytojo darbo valanda — 60 minuciy, i§ kuriy 45 skirtos tiesioginiam darbui su
mokiniais, likusios 15 minuc¢iy gali biiti skirtos mokiniy konsultavimui, prevencinei veiklai,
budéjimui ar poilsiui. Ilgosios pertraukos (po 2 pamoky 1-2 klasiy; po 3 pamoky 3-4 klasiy)
skiriamos mokytojy papietavimui neatsitraukiant i§ darbo vietos.

78. Klasés vadovo darbo laikg pasirenka klasés vadovas ir fiksuoja ji elektroniniame
dienyne. Klasés tévy susirinkimus organizuoja tévams tinkamu metu, po 17.00 valandos pasibaigus
jprastai darbo dienai ar kitu laiku mokytojai ir klasés tévams patogiu laiku.

79.  Darbas grupése, patvirtintose direktoriaus jsakymu, vyksta pagal grupés nariy
susitarimus, kitos nekontaktinés valandos neribojamos ir mokytojy planuojamos laisvai.

80. Mokiniy atostogy metu ir kai dél kity priezas¢iy (oro salygy, karantino) nutraukiamas
ugdymo procesas, pedagogai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg veiklos plana.

81. Pedagogai privalo dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose kity darbo grupiy
(kurioms priklauso) posédziuose, susirinkimuose. Pedagogy nedalyvavimas neatleidzia jy nuo
posédZziuose ar susirinkimuose pateiktos informacijos neZinojimo.

82. Pedagogai pagal galimybes turi dalyvauti kartu su mokiniais mokyklos
organizuojamuose renginiuose.

83. Buti Mokyklos patalpose ne darbo metu gali tik administracijos darbuotojai, Kiti
darbuotojai Mokyklos nedarbo laiku patalpose gali buti tik turédami mokyklos direktoriaus leidima.

VIlI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

84. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir
specialiuose Mokyklos vidiniuose dokumentuose.

85. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti Mokyklos administracijai,
kreiptis ] artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicinos pagalba. Iki tyrimo pradzios
1Ssaugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity
darbuotojy ar Mokyklos bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.



86. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg ar i§ darbo reikia nedelsiant paciam
ar per kitus asmenis pranesti Mokyklos administracijai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

87. Darbuotojai privalo iki mokslo mety pradzios pasitikrinti sveikata ir pateikti
darbdaviui galiojancia nustatytos formos medicining pazyma apie sveikatos biikle.

VI11. MOKINIU PRIEMIMAS, PAREIGOS, SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

88.  Mokiniai ] mokyklg priimami, vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés tarybos
patvirtinta tvarka, su tévais pasiraSant ,,Vaiko iki 14 mety priémimo mokytis ;| Moléty pradine
mokykla sutartj, ] klases skiriami mokyklos direktoriaus patvirtintu ,,Mokiniy skyrimo j klases
tvarkos aprasu®.

89. Mokiniy kélimas j klases vykdomas vadovaujantis ,,Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu®.

90. Mokinio teisés ir pareigos ir tévy jsipareigojimai aptarti Svietimo jstatyme ir
Mokyklos vaiko iki 14 mety mokymo sutartyje, elgesio taisyklés mokiniy susitarimuose dél elgesio
mokykloje, skatinimo ir drausminimo priemoniy, parengty mokiniy aktyvo ir patvirtinty mokyklos
direktoriaus jsakymu. Jos gali biiti kei¢iamos ir tobulinamos kartag metuose.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

91. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taikomos Sios skatinimo priemongs:

91.1 Mokyklos Padéka;

91.2Moléty rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus Padéka;

91.3Moléty rajono savivaldybés mero Padéka;

91.4uz ypatingus pasiekimus Svietimo sistemoje gali biiti siilomi valstybés apdovanojimui
gauti;

91.5 vienkartine pinigine premija;

91.6Galimybe dalyvauti pageidaujamuose mokymuose kvalifikacijos renginyje pirmaeile
tvarka.

92. Paskatinimai gali biiti skiriami §iais atvejais:

92.1. Mokytojo dienos,

92.2. Sv. Kalédy,

92.3. Kasmetiniy ar darbo jubiliejy,

92.4. Valstybés atktirimo ar mokyklos tradiciniy Svenciy,

92.5. labai gerai atlikus metines veiklos uzduotis,

92.6. atlikus ypatingos svarbos vienkartines uzduotis,

92.7. is¢jimo j pensija proga.

93. Materialinis skatinimas skiriamas atsizvelgiant | Mokyklos finansines galimybes, gali
buti skiriama 1 karta per metus ir ne didesné kaip 100 % nustatyto darbuotojo pareiginio
atlyginimo.

94. Pasitlymus dél darbuotojy skatinimo gali teikti visi mokyklos bendruomenés nariai,
nurodydami konkre¢ius motyvus.

95. Pasitulymus svarsto Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.



96. Paskatinimus darbuotojams jsakymu paskiria Mokyklos direktorius, remdamasis
komisijos i§vadomis.

97. Darbuotojas negali buti skatinamas, jeigu turi galiojan¢ig drausmin¢ nuobauda.

98. Drausmin¢ atsakomybé taikoma uz teisés aktuose ir vidiniuose Mokyklos
dokumentuose numatyty reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy netinkama atlikimga ar neatlikima,
teis€ty Mokyklos administracijos nurodymy nevykdyma, tyCinj dokumenty sunaikinima,
konfidencialumo asmens duomeny apsaugos reikalavimy pazeidima.

99. Drausminé atsakomybé taikoma visais kitais Lietuvos Respublikos Darbo kodekse
iSvardintais atvejais.

100.Uz darbuotojy nusiZzengimus ir darbo drausmés pazeidimus darbuotojui gali biiti
skiriama viena i§ Siy drausminiy nuobaudy:

100.1. pastaba;

100.2. papeikimas;

100.3. nuSalinimas nuo darbo vienai dienai;

100.4. atleidimas 18 darbo.

101.Drausminio nusiZzengimo vertinimas, nuobaudos skyrimas, galiojimo terminai
apskundimo tvarka bei panaikinimo sglygos nustatytos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

102. Su jsakymu apie drausminés nuobodos skyrima darbuotojas supazindinamas ne véliau
kaip kita darbo dieng. Ligos ir atostogy laikotarpiai j §] terming nejskaitomi.

103. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus nustato teisés aktai.

104.Su darbuotojais (direktoriaus pavaduotoju ugdymui, direktoriaus pavaduotoju
administracijai ir @ikiui, bibliotekininku ir kitais kabinety ar patalpy vadovais), kuriy darbas yra
tiesiogiai susijes su turtiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pirkimu ir dél priemoniy,
kurios i8duotos darbuotojui naudotis darbe, sudaromos turtinés atsakomybes sutartys.

X. VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIECIU IR KITU ASMENU APTARNAVIMAS,
INTERESANTU PRIEMIMAS

105.Mokyklos direktorius informuoja visuomene apie Mokyklos veiklg teikdamas
informacija Mokyklos internetinéje svetaingje, ziniasklaidos priemonéms, Mokyklos steigéjui.

106. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui yra atsakinga uZz informacijos apie Mokyklos
veiklas teikimg Mokyklos Facebook paskyroje.

107.Darbuotojo ar kito bendruomenés nario asmeniné informacija gali buti skelbiama
vadovaujantis asmens duomeny apsaugos tvarkos Mokykloje aprasu.

108. ] Mokyklg atvykstancius (ar kitomis rySio priemonémis besikreipiancius)
interesantus priima pagal kompetencijg ir darbo funkcijas mokytojai, pagalbos ir Kiti specialistali,
direktoriaus pavaduotojai, direktorius.

109. Visi Mokyklos darbuotojai bendraudami su interesantais turi buti mandagis, atidds,
jiems padéti. Jei darbuotojas pats neiSsprendzia klausimo ar interesanto problemos, nurodo kit
darbuotoja, kuris pagal kompetencija galés padéti interesantui.



XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

110. Taisyklés galioja visiems Mokyklos darbuotojams nuo patvirtinimo dienos.
111. Darbuotojui, pazeidusiam $ias taisykles, taikoma drausminé nuobauda.
112. Taisyklés skelbiamos Mokyklos internetinéje svetainéje, yra mokytojy ir budétojy

kambariuose.

PRITARTA
Mokyklos tarybos posédzio, vykusio 2018-11-29
Protokolo Nr. T-5

SUDERINTA
Marijana Séziené, profsajungos pirmininke,
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