PATVIRTINTA

Moléty pradinés mokyklos
direktoriaus 2021 m. sausio 12 d.
jsakymu Nr. V-5

MOLETU PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJO UGDYMUI,
MOKYTOJU, IKIMOKYKLINIO UGDYMO AUKLETOJU, PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO IR MOKINIO KREPSELIO LESU, SKIRTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMUI, NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS 2021 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kvalifikacijos tobulinimo ir mokinio krepSelio 1¢Sy, skirty kvalifikacijai tobulinimui,
naudojimo tvarkos aprasas (toliau — tvarkos apraSas) reglamentuoja pradinés mokyklos direktoriaus,
pavaduotojo ugdymui, mokytojy, ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai), kvalifikacijos tobulinimo
(kvalifikacijos plétojimo ir profesinio tobulé¢jimo) tikslus, uzdavinius, principus, kvalifikacijos
tobulinimo jgyvendinima bei kvalifikacijos finansavima.

2. ApraSo jgyvendinimo trukmeé — 2021 m. sausio mén. — 2021 m. gruodZio mén.

3. Tvarkos apraas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. lapkricio 25 d. Nr. V-1367 jsakymu ,,D¢l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. balandZio 2 d. Nr. V-504 jsakymu
,De€l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo ijstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty 2020 — 2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritety patvirtinimo®, kitais Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos aktais, Moléty pradinés
mokyklos strateginiu planu 2019 - 2021 m., mokyklos veiklos planu 2020 - 2021 m. m.

4. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Pedagogy rengimo
reglamente vartojamas sgvokas.



IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti pedagoginius darbuotojus,
pagalbos mokiniui specialistus jgyti ir plétoti kompetencijas siekiant mokiniy pasiekimy gerinimo ir
aukstos Svietimo kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir skatinti jy dalykinés
bei metodinés veiklos tobulinima, profesinés kompetencijos augima;

5.2. skatinti pedagoginius darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas kompetencijas
aktyviai taikyti savo praktinéje veikloje ir didinti atsakomybe uz ugdymo(si) kokybe;

5.3. plétoti pedagoginiy darbuotojy metodinj, dalykinj ir profesinj bendradarbiavimg / dialoga,
gerosios patirties sklaidg, iSbandytas patirtis;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1é3as.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. jsivertinimo — pedagoginis darbuotojas turi suprasti, kas jo veikloje tobulintina, kokiy Ziniy,
gebéjimy, jgiidZiy stoka bei kokios nuostatos ir poziiiriai tai lemia;

6.2. geriausios praktikos - pedagoginis darbuotojas turi perimti geriausias ugdymo praktikas
pirmiausia 1§ toje pacioje mokykloje dirbanciy kolegy, todél prioritetas skiriamas kvalifikacijos
tobulinimo veikloms, susijusioms su dalijimusi geraja patirtimi, veikly stebéjimu ir analize, planavimu
ir ruoSimusi pamokoms drauge ir kitoms veikloms, kurios biidingos besimokanciai organizacijai;

6.3. lygiateisiSkumo — kiekvienas pedagoginis darbuotojas turi teis¢ tobulinti savo kvalifikacija
kvalifikaciniuose renginiuose;

6.4. subsidiarumo - pedagoginis darbuotojas ir Svietimo jstaiga yra pagrindiniai subjektai, kartu
pasirenkantys profesinio tobulinimosi sritis ir formas, derinant juos su mokyklos Strateginio, metinio
plany tikslais ir uzdaviniais;

6.5. motyvacijos — pedagoginis darbuotojas turi turéti viding vertybine nuostatg ir biiti iSoriskai
motyvuojamas nuolatos tobulinti savo veikla;

6.6. pasirenkamumo — pedagoginis darbuotojas, atsizvelgdamas | mokyklos metinés veiklos
programos tikslus ir uzdavinius bei j kvalifikacijos tobulinimo poreikius, laisvai renkasi kvalifikacijos
tobulinimo jstaigg, forma, renginius;

6.7. testinumo — salygy sudarymas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy
kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis.

7. Kvalifikacijos tobulinimo procese derinami individualiis pedagoginio darbuotojo ir mokyklos
poreikiai:

7.1. individualiis pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimosi poreikiai — tai galimybé
realizuoti asmeninius gebéjimus, polinkius bei siekius, jveikti problemas, kurios yra kliiitis geresniems
profesinés veiklos rezultatams ir pasitenkinimu darbu;



7.2. mokyklos pedagoginiy  darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai — tai galimybé
darbuotojams jgyti stokojamas kompetencijas, svarbias darniai ir sékmingai jstaigos veiklai ir jos
bendruomenés issikelty uzdaviniy jgyvendinimui.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

8. Pedagoginiai darbuotojai, pagalbos vaikui specialistai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito (-
y) mokomojo (yjy) dalyko (-y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir
lyderystés kompetencijy aukstojoje mokykloje.

9. Pedagoginiai darbuotojai, pagalbos vaikui specialistai kvalifikacijas gali tobulinti pagal
neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos biidu:

9.1. kvalifikacijos tobulinimo programoje turi biiti nustatyti konkretiis profesiniy kompetencijy
tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamos mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai;

9.2. kvalifikacijos tobulinimo programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, kuri gali buti
sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, igyvendinama jvairiomis formomis;

9.3. pedagoginiai darbuotojai, pagalbos vaikui specialistai turi teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per
metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.4. pedagoginiams darbuotojams, pagalbos vaikui specialistams, dalyvaujantiems kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, apmokomos ne maziau kaip 5 dienos per metus kvalifikacijos tobulinimo
iSlaidos.

10. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

10.1. atvira pamoka / veikla — metodinio darbo ir kvalifikacijos tobulinimo forma, kai mokytojas,
specialiai pasirenggs, veda pamoka, kurig stebi kiti mokytojai. Stebéta pamoka jvairiais aspektais
analizuojama, vertinama ir, jeigu jvertinama pavyzdiné, perimama geroji mokytojo patirtis;

10.2. edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
jgyjamos bei plétojamos kompetencijos;

10.3. konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, skirtas edukaciniy /
pedagoginiy klausimy aptarimui, sprendimui, trunkantis ne maziau kaip 6 akademines valandas,
vykdomas pagal programa;

10.4. konsultavimas — kvalifikacijos tobulinimo renginio jvairios trukmés forma, kurios metu
konsultantas arba patyres pedagogas padeda konsultuojamam spresti jo keliamas problemas, remdamasis
asmenine patirtimi;

10.5. kursai — iSsamus ir kryptingas mokymas atlikti tam tikrg veikla arba pareigas pagal nustatyta
privalomajg kvalifikacijos tobulinimo programa;

10.6. mini mokymai — trumpalaikiai, 2 — 3 dieny trukmés, pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, ] praktikg orientuoti mokymai, skirti tobulinti kompetencijas, reikalingas konkrecios
mokyklos pedagogams jy tam tikros profesinés veiklos gerinimui;

10.7. partnerystés tinklai — tikslingas mokykly ir / ar Svietimo institucijy, jose dirban¢iy asmeny
grupiy bendradarbiavimas, dalijantis patirtimi ir mokantis kartu ieskoti bendry klausimy, problemy
sprendimo keliy, biidy, metodus, siekiant tobulinti mokymo ir mokymosi procesus mokykloje;



10.8. paskaita — kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, kurios metu lektorius(-iai) pateikia
informacija apie sukauptg asmening patirtj;

10.9. pedagoginiy idéjy mugé — ugdymo institucijy, mokslininky, aukstyjy mokykly, su Svietimo
sistema susijusiy organizacijy renginys, kuriame pristatomi naujausi pedagoginiai / edukaciniai
tyrinéjimai ir idéjos, geroji patirtis;

10.10. praktikumas — interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy sgveika konkretiems
praktiniams klausimams issiaiSkinti, spresti, praktinéms uzduotims atlikti;

10.11. saviSvieta — savarankiSkas nuolatinis mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy
gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi;

10.12. seminaras -  déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa;

10.13. stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama jgyti
ar plétoti praktines veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

11. ISvykimas ir / ar dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose:

11.1. pedagoginis darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau
kaip prieS 3 darbo dienas kreipiasi ] mokyklos direktoriaus pavaduotojag ugdymui, atsakingg uz
kvalifikacijos kélimo veiklos organizavima,

11.2. jei kvalifikacinis renginys yra apmokamas i§ mokinio krepSelio 1€Sy ir susij¢s su iSvykimu i$
pamoky, suderina su mokyklos direktoriumi ir raSo prasSyma;

11.3. jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu),
suderinimas raStu nebiitinas;

11.4. jei kvalifikacinis renginys vyksta mokiniy atostogy metu ir reikalingas apmokéjimas, biitina
pateikti praSyma rastu;

11.5. pedagoginis darbuotojas, pagalbos vaikui specialistas dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo
renginyje pagal pradinés mokyklos direktoriaus jsakyma;

11.6. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, gaves suderintg su pradinés mokyklos direktoriaus
praSyma, organizuoja pamoky pavadavima.

12. Pedagoginiams darbuotojams, pagalbos vaikui specialistams keliant kvalifikacijg teikiami
prioritetai tokia tvarka:

12.1. keliant kvalifikacija kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti kaip mokyklos
prioritetai;

12.2. keliant kvalifikacija ne pamoky metu;

12.3. keliant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti kaip
mokyklos prioritetai;

12.4. pedagoginiams darbuotojams, pagalbos vaikui specialistams, kuriems numatyta atestacijos
programoje atestuotis tais metais;

12.5. pedagoginiams darbuotojams, pagalbos vaikui specialistams, kurie renkasi kvalifikacijos
renginius organizuojamus rajone, mokykloje;

12.6. atsizvelgiant | metodinés tarybos rekomendacijas.

13. Kvalifikacijos tobulinimo priemonés pagal prioritetus ir poreiki:



Eil. Kompetencijy tobulinimo Priemonés Forma
Nr. Prioritetai

l. Kompiuterinis rastingumas Nuotolinis mokymas Nuotoliniai mokymai,
(praktiné veikla) praktikumas, seminaras,
Teachers Lead Tech (TLT) | saviSvieta, profesinis
projektas dialogas ir kita
STEAM programa

Microsoft Teams
programos naudojimas

2. Ugdymo turinio atnaujinimas Tiksliniai mokymai, seminal SaviSvieta,
(UTA) Seminarai
3. Vaiko individuali pazanga Pokalbis su mokyklos Savisvieta,
(VIP) vadovais profesinis dialogas
Kasdiené praktiné veikla
4. Individualus mokytojo poreikis | Pildoma po pokalbio su Nuotoliniai mokymai,
vadovais praktikumas, seminaras,

savisvieta, profesinis
dialogas, atviros
pamokos ir kita

14. Kvalifikacijos tobulinimui skirty 1Sy panaudojimas:

14.1. pedagoginiy darbuotojy, pagalbos vaikui specialisty kvalifikacijos tobulinimas
finansuojamas:

14.1.1. mokinio krepselio 1éSomis, skirtomis jy kvalifikacijai kelti;

14.1.2. fiziniy asmeny 1éSomis;

14.1.3. kity Saltiniy 1éSomis.

14.2. Kovalifikacijos tobulinimui Mokinio krepSelyje skirtos 1éSos pirmiausia naudojamos
kvalifikacijos tobulinimo renginiams, kurie bitini jgyvendinant mokyklos veiklos tikslus, uztikrinant
kokybiska ugdyma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Pedagoginis darbuotojas, pagalbos vaikui specialistas yra atsakingi, kad dokumento kopija,
patvirtinanti dalyvavima kvalifikaciniame renginyje, biity pateikta per 1-2 dienas po renginio mokyklos
rastvedei.

16. Kvalifikacijos renginio pazyme¢jimo originalas lieka pedagoginiam darbuotojui, pagalbos
vaikui specialistui.

17. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pedagoginio darbuotojo, pagalbos vaikui specialisto
nurodytus duomenis apie kvalifikacijos tobulinimo renginj perkelia j kvalifikacijos tobulinimo
registracijos forma;



18. Pedagoginis darbuotojas, pagalbos vaikui specialistas, grizes i§ kvalifikacijos tobulinimo
renginio, atliecka gautos informacijos sklaidg metodinés grupés susirinkimuose ar mokytojy
pasitarimuose, dalijasi praktiniu kompetencijy panaudojimu atviry pamoky metu;

19 . direktoriaus pavaduotojas ugdymui mety eigoje rengia pedagoginiy darbuotojy, pagalbos
vaikui specialisty dalyvavimo kvalifikaciniuose renginiuose meting suvesting ir pristato Mokytojy
tarybos posédyje.




