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Respondentai

 Klasės mokytojai

 Dalykų mokytojai

 Pagalbos specialistai

 VDM auklėtojos

 Bibliotekininkė

Aktyvumas

90,9 proc.

(iš 33 respondentų į anketos klausimus 

atsakė 30)



Ar domitės mokyklos valdymu?

Taip
73%

Ne
0%

Iš dalies
27%



Ar domitės administracijos vykdoma veikla?

Taip
77%

Ne
0%

Iš dalies
23%



Ar aiškios mokyklos taisyklės?

Taip
87%

Ne
0%

Iš dalies
13%



Ar skaitote mokyklos tinklalapyje pateiktą informaciją apie 
mokyklos ūkinę – finansinę veiklą?

Taip
46%

Kartais
47%

Niekada
7%



Ar esate girdėję apie mokykloje vykdomas korupcijos prevencines 
veiklas?

Taip
77%

Ne
6%

Nežinau
17%



Dėl kokių galimų priežasčių yra nepakankama informacijos sklaida 
apie prevencines priemones? 

Atsakymo variantai Atsakiusiųjų skaičius
Nežinau, kad mokykloje vykdoma korupcijos 
prevencija

3

Neaktualu, nes tai nėra susiję su tiesioginiu mano 
darbu

7

Kita  Nelabai domiuosi



Pagrindinės korupcijos pasireiškimo apraiškos yra ...

Respondentų nuomonė:
• Kyšis

• Piktnaudžiavimas

• Piniginė  dovana

• Piniginė išraiška 

• Lėšų panaudojimas

• Papirkimas, nesąžiningumas

• Kyšininkavimas, piktnaudžiavimas 
tarnybine padėtimi, papirkinėjimas

• Neteisėtas atlygis, dovanos, pakišos

• Neskaidrus etatinis apmokėjimas 
pedagogų tarpe

• Taisyklių pažeidimas teikiant   atminimo 
dovanas

• Dovanos siekiant sau naudos



Ar praneštumėte apie Jums žinomą korupcijos atvejį?

Jei pasirinkta NEŽINAU (kokios 
priežastys):

• Nesu įsitikinęs (-usi), kad tai korupcijos atvejis – 12

• Nesijausčiau saugus (-i) pranešdamas (-a) – 4

• Manau, kad tas, kuris praneša, nukenčia labiau – 3

• Kita: „nenoriu kištis į svetimus reikalus“, „reikalinga 

tiksli informacija“

Taip
47%

Nežinau
53%



Ar žinote, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį?

Atsakymo variantai Atsakiusiųjų skaičius
Į mokyklos direktorę 13
Į darbuotoją, atsakingą už antikorupcinę veiklą 
mokykloje

14

STT 5
Kita 1 

(priklausytų nuo korupcijos apraiškos)



Ar pastebėjote mokykloje nesąžiningo elgesio apraiškų?
Taip
13%

Ne
87%



Ar esate asmeniškai susidūrę darbe su korupcija?
Taip
10%

Ne
90%



Kaip Jūs vertinate problemų sprendimo operatyvumą mokykloje?

Gerai
83%

Patenkinamai
17%

Blogai
0%



Kaip jūs vertinate gaunamos informacijos aiškumą?

Gerai
77%

Patenkinamai
20%

Blogai
3%



Ar norėtumėte dalyvauti antikorupcinėje veikloje mokykloje?

Taip
16%

Ne
67%

Nežinau
17%



Ką galėtumėte pasiūlyti, kad mokykloje būtų efektyvesnis prevencijos 
valdymas? 1/2

Respondentų nuomonė:
• Matomoje vietoje pakabinta informacija apie tai, kas yra korupcija, kur reikia kreiptis ją pastebėjus 

ir nurodyti pagrindinius jos bruožus. Dažnesni individualūs pokalbiai su darbuotojais apie tai, ko 
jiems trūksta darbo vietoje

• Skaidrūs ir vieši sprendimai

• Galima surengti paskaitą apie korupciją su labai glausta informacija: ką daryti, kur kreiptis ir pan.

• Daugiau informacijos, kalbėtis

• Didesnis darbuotojų tarpusavio ir nuoširdus vadovų bendravimas



Ką galėtumėte pasiūlyti, kad mokykloje būtų efektyvesnis prevencijos 
valdymas? 2/2

• Pagirti visus dirbančius už gerą darbą

• Daugiau sklaidos, kas tai yra korupcija

• Reguliariai ir glaustai apie tai informuoti

• Susitarimai

• Daugiau kalbėtis ir aiškintis

• Informacija mokyklos veiklos klausimais turėtų būti labiau konkreti, nekelianti (arba kelianti 

kuo mažiau) papildomų klausimų darbuotojams



Išvados 1/3

• Mokyklos valdymu domisi, pasitiki administracijos vykdoma veikla didžioji dalis 

respondentų, tačiau pateiktą informaciją tinklalapyje apie mokyklos ūkinę – finansinę veiklą 

perskaito tik apie pusė respondentų 

• Didžiajai daugumai atsakiusiųjų (87 proc.) aiškios mokyklos taisyklės

• Tik 23 proc. respondentų nėra girdėję apie mokykloje vykdomas korupcijos prevencijos 

priemones

• 47 proc. respondentų praneštų apie žinomą korupcijos atvejį, o 57 proc. atsakiusiųjų teigimu, 

informavimas priklausytų nuo aplinkybių



Išvados 2/3

• Beveik visi respondentai (87 proc.) žino, kur reikalinga kreiptis, norint pranešti apie 

korupcijos atvejį

• Beveik visi respondentai teigia, kad nėra pastebėję nesąžiningo elgesio apraiškų mokykloje ir 

asmeniškai nėra susidūrę su korupcija darbe (atitinkamai 87 proc. ir 90 proc.)

• Gerai vertinamas problemų sprendimo operatyvumas mokykloje. Su tuo sutinka 83 proc. 

respondentų

• 77 proc. respondentų sutinka, kad mokykloje pateikiama informacija yra aiški



Išvados 3/3

• Tik 17 proc. respondentų norėtų dalyvauti antikorupcinėje veikloje mokykloje

• Respondentų nuomone, kad mokykloje būtų efektyvesnis prevencijos vykdymas, reikalinga 

viešinti informaciją apie korupciją, t. y. jos apibūdinimas, požymiai, reguliariai apie tai 

informuoti, skatinti didesnį darbuotojų tarpusavio bendradarbiavimą ir vadovų 

bendradarbiavimą su darbuotojais, skaidrų sprendimų priėmimą, pateikti aiškią informaciją?


