PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés tarybos
2026 m. sausio 29d. sprendimu Nr. B1-16

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU MOKYTOJO VARDO SUTEIKIMO IR
PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety mokytojo (toliau — Mety mokytojas) vardo suteikimo
ir premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety mokytojo vardo suteikimo
kriterijus ir Mety mokytojo premijos (toliau — Premija) skyrimo tvarka.

2. Mety mokytojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybé) mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (toliau — mokytojai)
profesinés veiklos rezultatus ir skatinti juos siekti didesnés profesinés kompetencijos.

3. Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama mokytojams uz reikSmingiausius
vieneriy mety nuopelnus profesinéje veikloje, mokiniy pasiekimus ir pazanga, darbus Svietimo
srityje, visuomenés demokratinés kultiros, bendrazmogiSkyjy ir pilietiniy vertybiy ugdyma.

4. Kiekvienais metais Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama mokytojams,
dirbantiems pagal formaliojo ir neformaliojo (iSskyrus neformaliojo suaugusiyjy) Svietimo
programas.

5. Premija steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 bazinés socialinés iSmokos dydziai (toliau — BSI).

6. Premija Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama i$

savivaldybés 1ésy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

Il SKYRIUS
KANDIDATYU METU MOKYTOJO VARDUI SUTEIKTI IR PREMIJAI GAUTI
KRITERIJAI

7. Vertinamos veiklos sritys:

7.1. ugdomoji veikla;

7.2. veikla mokyklos bendruomengje;

7.3. profesinis tobuléjimas, metodiné veikla;
7.4. pilieting, visuomening, kultiiriné veikla.

8. Veiklos vertinimo kriterijai:



8.1. geri ugdomy mokiniy valstybiniy brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy testy rezultatai, kompetencijy ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jtraukiojo
ugdymo, mokymosi sunkumy turinéiy ir/ar gabiy, talentingy mokiniy ugdymo(si) ir Kiti sékmingo
mokymo(si) rezultatai;

8.2. geri ugdomy mokiniy pasiekimai Salies ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose,
¢empionatuose, parodose, varzybose (prizininkai, diplomantai, laureatai, nugalétojai), mokiniy
darby parodose ir kt.;

8.3. vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai: ugdymo programos, priemongs,
uzduociy aplankai, ugdomyjy veikly aprasai, inovatyvios ugdomosios aplinkos, autentiskos patirties
sklaida uz mokyklos riby, dalyvavimas eksperimentingje ir mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos,
asociacijos, eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.);

8.4. aktyvi, veiksminga ir kiirybiSka veikla mokyklos bendruomenéje: dalyvavimas kuriant
itraukigja mokykla, bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais, tévais mokiniy ugdymo
klausimais, mokyklos renginiy, tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas, jvairiy projekty
igyvendinimas;

8.5. aktyvus dalyvavimas bendruomeninéje veikloje (akcijos, renginiai, savanorystés

veiklos, aktyvumas medijose ir pan.).

111 SKYRIUS
METU MOKYTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO TVARKA

9. Kandidatiiras Mety mokytojo vardui suteikti ir Premijai gauti rastu (1 priedas) teikia
bendrojo ugdymo mokykly, ikimokyklinio ugdymo bei neformaliojo S§vietimo jstaigy
bendruomenés. Kartu su teikiama kandidatira privalo biiti pateiktas laisvos formos raSytinis
kandidato sutikimas dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens duomenis atrankos tikslais.

10. Moleéty rajono savivaldybés administracija, likus ne maziau kaip 14 dieny iki konkurso
pradZios, paskelbia vie§a informacinj praneS§img apie paraiSky priémima ir dalyviy registravima
Savivaldybés interneto svetainéje (Www.moletai.lt), feisbuko paskyroje.

11. Kandidatiiras svarsto Mety mokytojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo komisija
(toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy, i§ kuriy 3
nariai turi biiti Svietimo jstaigy bendruomeniy ir vietos bendruomenei atstovaujanciy asociacijy
atstovai. Komisijos nariais negali biiti Savivaldybés tarybos nariai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtintag Komisijos darbo
reglamentq.

13. Kandidatiiry vertinimas vykdomas dviem etapais:



13.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidatiiros atitinka Nuostaty
reikalavimus, t. y. jvertina (atitinka/neatitinka), ar kandidatas atitinka bent vieng veiklos sritj,
nurodyta Nuostaty 7 punkte. Sio reikalavimo neatitinkancios kandidatiiros atmetamos.

13.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatiiras, pildydama
vertinimo lentele (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veiklg pagal kiekvieng
Nuostaty 8 punkte nurodyta kriterijy vertina balais nuo 0 iki 5.

14. Laimétoju pripazjstamas kandidatas, surinkgs didziausig bendrg Komisijos nariy skirty
baly suma. Jei keli kandidatai surenka vienodg baly skaiciy, sprendziamajj balsg turi Komisijos
pirmininkas.

15. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

16. Sprendimg deél Mety mokytojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo priima
Savivaldybés administracijos direktorius, atsizvelgdamas ] Komisijos teikima.

17. Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu. Kartu su Premija jteikiamas Savivaldybés mero pasirasytas Mety mokytojo
vardo suteikimo diplomas.

18. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

19. Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama tam paciam mokytojui vieng
karta.

20. Informacija apie Mety mokytojo vardo suteikimg ir Premijos skyrimag skelbiama

Moléty rajono savivaldybés interneto svetaingje, kitose Ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuostatai keiciami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




Moléty rajono savivaldybés
Mety mokytojo vardo suteikimo
ir premijos skyrimo nuostaty

1 priedas

REKOMENDACIJA METU MOKYTOJO VARDUI SUTEIKTI IR PREMIJAI GAUTI

1. Vardas ir pavardé
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono
numeris

4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Vertinamos veiklos sritys Pazyméti sritj
Nr.

1. | Ugdomoji veikla

2. | Mokiniy pasiekimai Salyje ir tarptautiniu mastu

3. | Profesinis tobul¢jimas, metodiné veikla

4. | Pilietiné, bendruomeniné, socialiné, kultiiriné veikla

Eil. Veiklos vertinimo kriterijai Pasiekimai

1. | Mokiniy pasiekimai ir pazanga ugdomojoje veikloje (geri
valstybiniy brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy testy rezultatai, kompetencijy
ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jtraukiojo ugdymo,
mokymosi sunkumy turin€iy ir/ar gabiy, talentingy
mokiniy ugdymo(si) ir kiti sékmingo mokymo(si)
rezultatai

2. | Geri ugdomy mokiniy pasiekimai Salies ir tarptautinése
olimpiadose, konkursuose, Cempionatuose, parodose,
varzybose (prizininkai, diplomantai, laureatai,
nugalétojai), mokiniy darby parodos ir kt.

3. | Vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai: ugdymo
programos, priemonés, uzduociy aplankai, ugdomuyjy
veikly / pamoky apraSai, inovatyvios ugdomosios
aplinkos, autentiSkos patirties sklaida uz mokyklos riby,
dalyvavimas eksperimentingje ir mokslo tiriamojoje
veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty komisijos,
konsultacijos, straipsniai ir Kt.

4. | Aktyvus dalyvavimas bendruomeninéje veikloje (akcijos,
renginiai, savanorystés  veiklos  bendruomenéje,
aktyvumas medijose ir pan.

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 2 A4 formato lapai. Rekomendacijoje
pateikiama informacija apie kandidato pasiekimus pagal veiklos vertinimo sritj/is ir kriterijus. Prie
pasiekimy gali buti pateiktos nuorodos } interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos vadovas

(vardas, pavardé, parasas)

20 m. mén. d.



Moléty rajono savivaldybés
Mety mokytojo vardo suteikimo
ir premijos skyrimo nuostaty

2 priedas

KANDIDATO ] METU MOKYTOJO VARDA IR PREMIJA VERTINIMO LENTELE

1. Kandidato vardas ir pavardé
2. Komisijos nario vardas ir pavardé

Eil. Vertinamos veiklos sritys *Atitinka/neatitinka
Nr.
1. | Ugdomoji veikla
2. | Mokiniy pasiekimai Salyje ir tarptautiniu mastu
3. | Profesinis tobuléjimas, metodiné veikla
4. | Pilietiné, bendruomening, socialiné, kultariné veikla
Eil. Veiklos vertinimo kriterijai *Vertinimas (balais nuo 0 iki
Nr. 5)
1. | Mokiniy pasiekimai ir pazanga ugdomojoje veikloje (geri
valstybiniy brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy testy rezultatai, kompetencijy
ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jtraukiojo ugdymo,
mokymosi sunkumy turinéiy ir/ar gabiy, talentingy
mokiniy ugdymo(si) ir kiti sékmingo mokymo(si)
rezultatai
2. | Geri ugdomy mokiniy pasiekimai Salies ir tarptautinése
olimpiadose, konkursuose, Cempionatuose, parodose,
varzybose (prizininkai, diplomantai, laureatai,
nugalétojai), mokiniy darby parodos ir kt.
3. | Vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai: ugdymo
programos, priemones, uzduoc¢iy aplankai, ugdomuyjy
veikly / pamoky apraSai, inovatyvios ugdomosios
aplinkos, autentiSkos patirties sklaida uz mokyklos riby,
dalyvavimas eksperimentinéje ir mokslo tiriamojoje
veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty komisijos,
konsultacijos, straipsniai ir Kt.
4. | Aktyvus dalyvavimas bendruomeningje veikloje (akcijos,

renginiai, savanorystés  veiklos  bendruomengje,
aktyvumas medijose ir pan.)

* Kandidatas turi atitikti bent vieng veiklos srit].

*Vertinimo skaleé:
5 balai — kriterijus atitinka puikiai (i$skirtiniai, rajono/Salies mastu matomi rezultatai);

4 balai — kriterijus atitinka labai gerai (nuolatiniai auksti rezultatai);

3 balai — kriterijus atitinka gerai (veikla aktyvi, visiskai atitinka likescius);

2 balai — kriterijus atitinka vidutiniskai (veikla vykdoma, be i$skirtiniy pasiekimy);
1 balas — kriterijus atitinka minimaliai;

0 baly — neatitinka / informacijos nepateikta.

IS viso:




Komisijos nario pastabos

(Komisijos nario parasas)

20 m. mén. d.




