PATVIRTINTA

Moléty pradinés mokyklos
2024 m. gruodzio 23 d. d
direktoriaus jsakymu Nr. V -139

Moléty pradinés mokyklos darbuotojuy darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos mokyklos
direktorés 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V -139, pakeitimai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024-08-28 d. nutarimu Nr. 709 ,,Dél 2025
metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio®,
1.pakeiciuMoléty pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 1 priedo 1.2.

punktg ir jj iSdéstau taip: Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pagal lygius pareiginés algos

koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Przfesi.nio darbo [Ziatirti's (metais)

I nuo daugiau | nuo daugiau . .
Ki2 o ip2iki 5 | kaip 5iki 10 | daveiaukaip 10

A lygis 0,67-1,03| 0,67-1,04 | 0,67—-1,06 0,67 — 1,08

B lygis 0,62-0,97 | 0,62-0,98 [ 0,62—-1,01 0,62 — 1,02

C lygis 0,57-0,87 | 0,57-0,88 | 0,57-0,90 0,57-0,91

2.papildau 41 punktg 41.5. papunk¢iu ir jj iSdéstau taip: pavaduotojai (ui) ugdymui taikyti 5-

15% kintamaja dalj, jei vertinimo metu veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius:

41.5.1. gali biiti taikoma 15% kintamoji dalis kaip darbo uzmokescio dalis iki kito kasmetinio
vertinimo, jei visi planuoti liikesc¢iai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo rodikliai,
atliktos uzduotys, orientuotos j mokyklos strateginio plano tiksly vykdyma, puikiai vykdomos
nustatytos funkcijos, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu, veikla orientuota j pokytj ir/ar
proceso tobulinima;

41.5.2. gali buti taikoma 10% kintamoji dalis kaip darbo uzmokesc¢io dalis iki kito kasmetinio
vertinimo, jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo rodikliai,
atliktos uzduotys, orientuotos j mokyklos strateginio plano tiksly vykdyma, efektyviai ir/ar puikiai
vykdomos nustatytos funkcijos, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu, ugdymo organizavimo
veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty;

41.5.3. gali buti taikoma 5% kintamoji dalis kaip darbo uZmokescio dalis iki kito kasmetinio

vertinimo, jei visi ar beveik visi planuoti likes¢iai jvykdyti laiku ir/ar virSyti visi sutartiniai



vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, efektyviai vykdomos nustatytos funkcijos, laikantis

nustatytos tvarkos, tinkamu biidu, ugdymo organizavimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty.*

3. Sie pakeitimai jsigalioja nuo 2025 m. sausio 2 dienos.




